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ARQUE
SOLIDARIDAD

GORIERND. DEL ESXTADD,

ACTA No. 10/12

SESION ORDINARIA DE CONSEJO DE ADMINISTRACION
ORGANISMO OPERADOR DEL PARQUE DE LA SOLIDARIDAD

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo tas 9:00 horas del dia 21 (veintiuno)
de Septiembre de 2012 (dos mil doce), en la sala de juntas de la Secretaria del
Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable con domicilio en Av. Circunvalacion No.
1078 esquina con Plan de San Luis , por instrucciones del Dr. Héctor Eduardo
Goémez Hernandez Presidente del Consejo de Administracion del Crganismo
Operador del Parque de la Solidaridad y con fundamento en los articulos 11 y 12
de su propia Ley Organica se convoco a la sesion ordinaria de dicho consejo, a
efecto de desarrollar el siguiente:

Orden del dia

Lista de asistencia.

Declaracién de quérum e instalacion de Ia sesion.

Lectura y aprobacion de las dctas de la sesion ordinaria anterior.

Lectura del orden del dia. |
Presentacion contrato arrendamiento Explanada domo 2013-2014,
Presentacion y aprobacién Disposicién Generales en Materia de uso de
Instalaciones del Organismo Operador del Parque de la Solidaridad.

7. Asuntos varios

DA wN

Para dar cumplimiento al primer punto, se paso lista de asistencia estando
presentes los siguientes consejeros:

Presidente del Consejo _
Dr. Héctor Eduardo Gémez Hernandez L

Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable
M. en C. Oscar Osvaldol6pez Arvizi ~

Secretaria de Cultura
Lic. Ricardo Arana Gutiérrez

Secretaria de Desarrollo Urbano

Lic. Carios E. Vega Cabello o

AV. MALECGN N° 300
TELS. 3608-6611, 3608-6739
FAax: 3608-6995

GUADALAJARA, JAL. MEXICO [ M%
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Secretaria de Désarrollo Urbano
Lic. Carlos E. Vega Cabello

Secretaria de Desérrol!o Rural
Ing. Carlos Rafael Gonzélez Soto

Secretaria de Finanzas
Lic. Maria de Jesus Herrera

H. Ayuntamiento de Guadalajara
C. Laura Margarita Vite Estrella

Organismo Operador del Parque de la Solidaridad
Sr. Francisco Javier Bocardo Pérez

De igual forma atendiendo a la invitacion de este Consejo de Administracion, se
contd con la participacion del Lic. Paulina Hernandez Morales en representacion
del Director General de Vinculacidn Administrativa de la Secretaria de
Administracion. :

Por lo anterior se declaré la existencia de quérum legal, cumpliendo con el punto
numero dos. : '

El Sr. Francisco Javier Bocardo Pérez en su calidad de Secretario del Consejo
procedié a dar lectura al acta No. 09/12 correspondiente a la sesion ordinaria de
fecha 24 de Agosto de 2012, la cual puso a consideracion de los Consejeros,
mismos que estuvieron de acuerdo con su contenido, procediendo a firmarla los
que a la misma asistieron.

De igual forma puso a consideracion de los Consejeros el orden del dia para el
desarrollo de la sesién, estando de acuerdo los asistentes.

Continuando con el orden del dia e! Sr. Javier bocardo presenta el contrato de
arrendamiento de la Explanada del Domo para la realizacion-de eventos musicales
durante el 2013 y 2014, informando que el interesado se obliga a realizar 5 (cinco)
eventos cada afio pagando la cantidad de $30,000 (treinta mil) pesos por fecha,
ademas de los 5 (cinco) eventos obligatorios tiene la opcion de realizar mas
eventos por afio.

Una vez presentado el contrato, la Lic. Paulina Hernandez comenta que la
observacién del juridico de la Secretearia de Administracion es que la figura del
contrato debe de concesion y no de arrendamiento, esto de acuerdo a la Ley que

¥
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Bienes de Dominio Privado en su artictlo 5°"y' menciona que; “Todos los bienes
del dominio pablico son inalienables e imprescriptibles y no estén sujetos a accion
reivindicatoria o de posesion definitiva o interina. Su uso y su aprovechamiento
estaran sujetos a .concesion del Estado. No seran susceptibles de servidumbre
pasiva.”, por lo cual recomienda realizar dicho cambio y solicitar apoyo al juridico
de Administracion para su revision. Ademas de lo anterior y para evitar sanciones
derivadas de la firma de contratos que trascienden la actual administracion,
menciona que los contratos solo puede ser por los meses de enero y febrero de
2013, ya que aunque el contrato sea firmado por dos afios, éste puede ser
rescindido a partir del 1° de marzo de 2013.

Relacionado con el tema del contrato solo puede ser firmado si lo aprueba el
Congreso, el Lic. Ricardo Arana de la Secretaria de Cultura, comenta que se
puede elaborar una carta intencion dirigida al Congreso del Estado, en la cual se
solicita " la autorizacién de firma de contrato, dicha carta se relacionaria en la
entrega-recepcion, esto con la finalidad de poder asegurar los ingresos que se
generarian por la concesion de la Explanada del Domo por los afios 2013-2014,

El tramite oficial a realizar para solicitar la autorizacién por parte del Congreso del
Estado es por medio de la Secretaria Generai de Gobierno, por lo cual se debera
anexar el contrato en mencion al Secretario. La Lic. Paulina Hernandez propone
que sea el Or. Hector E. Gémez, Presidente del Consejo de Administracion, quién
solicite la autorizacién para que ésta sea mas agil. -

Derivado de la revisién del contrato en mencion, el Ing. Carlos Gonzalez Soto,
comenta que la penalizacion que se establece en la novena clausula inciso C, es
demasiado alta, por lo cual sugiere el analisis de dicha penalizacion ya que no es
posible dar garantia de exclusividad a partir de marzo de 2013, ni de cancelacion
de fechas, ya que el Gobierno del Estado puede utilizar el lugar en caso de
eventos importantes. Por esto Gitimo se negociara con el interesado la
disminucion o eliminacion de dicha penalizacién. También se hace la
recomendacion de especificar en el contrato la superficie gue se concesiona.

Los Consejeros aprueban la firman del contrato siempre y cuando sea autorizado
por el Congreso del Estado y sea eliminada clausula de la penalizacidn o
disminuido el monto de la misma.” '

Continuando con el orden del dia el Sr. Javier Bocardo presentd al Consejo de
Administracion las Disposiciones Generales en Materia de Uso de Instalaciones
del Organismo Operador del Parque de la Solidaridad, dicho documento fue
aprobado por los Consejeros vigentes en la sesién celebrada el 13 (trece) de

Diciembre de 2002, acta no.12/02, pero el manual no fue firmado COMo anexo y N

derivado de una observacién de la auditoria realizada por el periodo diciembre

O .
Av. MALECON N° 300
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2011 a julio 2012, la Contraloria del Estado solicita dicho documento debidamente
rubricado; el Consejo actual ratifica lo acordado en la sesién anteriormente
mencionada y procede a autorizar el Manual de Uso de instalaciones con sus
respectivas modificaciones en los articulos cuarto, décimo segundo, décimo quinto
en sus fracciones |, IV y X, décimo sexta, ademas de agregar e! articulo vigésimo
primero.

Pasando a asuntos varios se presenta a los Consejeros la distribucion de la
partida presupuestal nimero 1611 “Impacto al Salario en el Transcurso del Afio”
para su aprobacion; se aplica en su totalidad la cantidad $1'193,000.00 (Un milién
ciento noventa y tres mil pesos 00/100) al capitulo 1000 para complementar cada
partida presupuestal afectada por el incremento salarial autorizado para el
ejercicio 2012, siendo aprobado de manera unanime.

En otro tema, el Lic. Ricardo Arana de la Secretaria de Cuitura, comenta que
actualmente CONACULTA cuenta con recursos para aplicar en mejoras de
instalaciones culturales, estos recursos se aplican unicamente a equipamiento de
dichos espacios, ya sean estrados, graderfas, equipos de sonido, etc., vy
recomienda investigar si es que podemos obtener recursos de esta naturaleza
para mejoras del auditorio Alfonso Garcia Robles, con la finalidad de poder ofrecer
mejores condiciones del domo y poder considerar un aumento en el monto
establecido por su arrendamiento. '

No existiendo mas asuntos varios por tratar, se procedi6 a establecer los puntos
de acuerdo alcanzados durante la presente sesion, mismo que deberan agregarse
a los pendientes de resolucion de sesiones anteriores.

Punto de acuerdo uno.-  Solicitar a la Secretaria General de Gobierno apoyo
para realizar la gestiones necesarias para obtener autorizacién del Congreso de
Estado para la firma del contrato de concesién de la Explanada de! Domo.

Punto de acuerdo dos.- Disminuir el monto o eliminar la clausula de
penalizacion del contrato de concesién de la Explanada del Domo.

Punto de acuerdo tres.- Se establece como fecha para realizar la proxima
sesion de este Consejo de Administracién el 19 de Octubre del actual en las
oficinas del Parque de la Solidaridad.

Una vez que se hubieron agotado los asuntos a tratar, el Presidente dei Consejo
Dr. Héctor Eduardo Gémez Hernandez, dio por finalizada !a sesion a las 11:00 hrs.
del viernes 21 de Septiembre de 2012, firmando los que a ella asistieron.

D -
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Presidente del Consejo
Or. Héctor_Eduardo Gomez Hernandez

Secretaria de Desérrollo Urbano
Lic. Carlos E. Vega Cabello

H. Ayuntamiento de Guadalajara
C. Laura Margarita Vite Estrella

Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable
M. en C. Oscar OsvaldoLopez Arviz(i

Secretaria de Desarrollo Rural
Ing. Carlos Rafael Gonzalez Soto

Secretaria de Finanzas
Lic. Maria de Jesus Herrera

Secretaria de Cultura

Lic. Ricardo Arana Gutiérrez

Secretaria de Administracion
Lic. Paulina Hernandez Morales

Organismo Operador del Parque de la Solidaridad
Sr. Francisco Javier Bocardo Pérez

U
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Con fundamento en io dispuééto por los articulos 50, 51, 52, 53, y 54 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo; y los articulos 3, 4, 9 y 17 del Decreto nimero
14599, ambos ordenamientos del Estado de Jalisco, y con base en los siguientes

I,

II1.

Por lo anterior expuesto y fundado se emiten las siguientes: L]

CONSIDERANDOS

Que la Ley Organica del Poder Ejecutivo en el articulo 52 establece que los
Organismos Descentralizados gozaran de personalidad juridica y patrimonio
propio, y podrén ser creados para ayudar operativamente al Ejecutivo en el

gjercicio de sus funciones.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 30 fracciones 1 y I, 4°
fraccion I y IV, 9° fraccidén VII Y IX, 17 fraccion V, X y XIII del Decreto
numero 14599 que crea el Organismo Publico Descentralizado Denominado
Organismo Operador del Parque de 'la Solidaridad, y conforme al punto

- PRIMERO del Acuerdo de fecha 3 de Marzo de 1998, ddnde se asigna al

Organismo Operador del Parque de la Solidaridad, el Parque Roberto
Montenegro, por lo tanto, a dicho Organismo le corresponde administrar y
operar el Parque de la Solidaridad y el Parque Montenegro mediante el
disefio e implementacion de un adecuado sistema de administracién y la

realizacion de programas que induzcan a la comunidad a lograr un

aprovechamiento optimo de su espacio fisico e instalaciones, por lo que al
Consejo de Administracién en ejercicio de sus facultades le corresponde
realizar todas aquellas acciones que se requieran para la consecucion de su

objeto social.

El objetivo fundamental de este ordenamiento, es reglamentar el uso de los
espacios publicos denominados Parque de la Solidaridad y Roberto
Montenegro, procurando la satisfaccion y la seguridad de los usuarios, asi
como proveer las disposiciones de la Direccion General para su correcto

funcionamiento.

\
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DISPOSICIONES GENERALES EN MATERIA DE USO DE INSTALACIONES
DEL ORGANISMO OPERADOR DEL PARQUE DE LA SOLIDARIDAD

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERO. Las presentes disposiciones desarrollan con patrticularidad, lo
referente al uso publico de los bienes que forman parte del patrimonio del
Organismo Operador del Parque de la Solidaridad o que se encuentran bajo su

administracion.

SEGUNDO.- Las presentes normas, tienen como finalidad, el buen
funcionamiento y conservacion de las instalaciones del Parque de la Solidaridad y
el Parque Roberto Montenegro, encaminadas a la prestacion de servicios de

calidad en beneficio del pdblico usuario.

TERCERO.- Para los efectos de éstas disposiciones se entendera por:

a) Organismo.- Organismo -Pﬁblico Descentralizado denominado Organismo
Operador del Parque de la Solidaridad. -

b) Instalaciones del Organismo: las ubicadas tanto en los Parques de la
Solidaridad, como en el Parque Roberto Montenegro.

€) Usuario.- Persona que visita el parque v realiza alguna actividad de
ésparcimiento en el deporte, convivencia, educacion, etc.

. d) Personal administrativo.- Personal que labora en el Parque de la
Solidaridad y Roberto Montenegro cuyas funciones son realizar
actividades administrativas.

e) Personal operativo.- Personal que labora en los parques de la
Solidaridad y Roberto Montenegro cuyas funciones son realizar
actividades de mantenimiento.

f) Personal de seguridad y vigilancia.- Personal que laboran en el Parque
de la Solidaridad y Roberto Montenegro, cuyas funciones son preserva

\
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la sequridad de los usuarios asi como vigilar el cumplimiento de las

presentes disposiciones.
g) Cuota.- El precio que paga el usuario por la prestacion del servicio.

CUARTO.- El acceso a las instalaciones de los parques es al publico en
‘general cobrdndose una cuota de ingreso de $ 5.00 misma que puede cambiar de
acuerdo a lo que determine el Consejo de Administracion del Organismo.

QUINTO.- Para visitas de escuelas, corporaciones o dependencias que
tengan por objeto realizar algun tipo de actividad dentro de los parques, se hara
previa solicitud por escrito a la Direccidn General, para efecto de proporcionarles
vigilancia, mantenimiento y aquellas riecesidades que en virtud del nimero de

personas requieran.

SEXTO.- El horario de los parques es de martes a domingo de 7:00 a.m. a
19:00 p.m. durante el horario de invierno y de 7:00 a.m. 20:00 p.m. durante el
'horarlo de verano. Las visitas fuera de los horarios establecidos deberan ser
autorizadas por la Direccidn General de! parque. En la actualidad se viene
destinando el lunes a labores de mantenimiento, por tal motivo este dia queda
restringido el acceso al publico, no obstante el parque se reserva el derecho de
modificar los horarios anteriormente sefialados en func:on de los periodos
vacacionales, dias inhabiles, necesidades de mantenimiento o por alguna razén

analoga.

SEPTIMO.- Debido a la orografia y vocacidn del terreno, existen algunas
dreas que pudieran representar un mayor o menor nivel de riesgo para los
usuarios, como pueden ser: taludes, puentes, el cause del arroyo, el vaso de la
presa, y la cortina de esta, razon por la cual el Organismo bajo ninguna
circunstancia sera responsable de ningin tipo de accidente o dafio que se pu;kena

7
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ocasionar derivado del uso de dichas areas, asi mismo el parque se reserva el

derecho de impedir el acceso a las mismas.

OCTAVO.- Los parques cuentan con comedores, mismos que estan
equipados con una mesa central delimitada con bancas y una parrilla para asar, el
uso de estas instalaciones es gratuito estableciéndose como condicion, hacer buen
uso de las mismas, evitando actividades que puedan dafiarlas o deteriorarlas.

NOVENO.- Los juegos infantiles, fueron disefiados y realizados para uso
exclusivo de los nifios, no obstante se recomienda que el uso de estos se haga
bajo la supervision de un adulto, el parque no se responsabiliza de posibles
accidentes que se pudieran derivar de su uso. Los adultos no podran hacer uso de

los juegos infantiles.
DECIMO.- Las personas que deseen ofrecer productos al plblico o prestar

algin servicio ya sea remunerativo o gratuito en el interior de los parques deberan
sujetarse a las Disposiciones Generales de Administracion en Materia de Q}

Concesiones establecidas por el propio Organismo, en caso contrario se les retirara

utilizadas por el pdblico en general con excepcidn de los campos empastados de
futbol, las terrazas, y el auditorio en cuyo caso su uso estard sujeto al pago de una
cuota de recuperacion y a la disponibilidad que se tenga en funcion a los

compromisos concertados y su mantenimiento.

inmediatamente,
| DECIMO PRIMERO.- Las canchas e instalaciones deportivas, podran ser %

DECIMO SEGUNDO.- Los estacionamientos son exclusivamente para

vehiculos particulares, los cuales deben de respetar los cajones y guardar un
orden, por lo cual el parque no se hace responsable de su seguridad, rob parcial _
as seran F

O total. Las personas que estacionen su vehiculo en las arterias prohi
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| reportadas a la Secretaria de Vialidad y Transporte para su retiro inmediato. La
cuota de ingreso al estacionamiento es de $ 15.00 por vehiculo, misma que puede
cambiar de acuerdo a lo que. determine el Consejo de Administracidn del

Organismo.

DECIMO TERCERO.- Los andadores 0 caminos internos son preferentemente
para uso de peatones y ciclistas por lo que sdlo podran circular vehiculos
autorizados por el parque, el ingreso de los vehiculos de proveedores vy
concesionarios solo podra realizarse de 7:00 a 10:00 a.m. y de 18:00 a 19:00 p.m.
la velocidad maxima para circular en el interior de! parque es de 20 kilémetros por
hora debiendo mantener encendidas las luces intermitentes,

DECIMO CUARTO.- El Edificio administrativo asi como sus instalaciones
seran de uso exclusivo del personal del parque, pudiendo variar su destino de

acuerdo a las necesidades propias del parque.

DECIMO QUINTO.- Las siguientes disposiciones seran de observancia
general:

L- Se prohibe introducir y consumir bebidas alcohdlicas areas deportivas,
aln en eventos autorizados por el propio parque. El consumo de bebidas
alcohdlicas en otras areas del Parque podra realizarse previa autorizacién expresa
de la Direccidon General.

IL.- No se permitird la entrada a personas que hayan consumido sustancias
psicotrépicas o enervantes, asi como a personas armadas, a excepcidn de las que
pertenezcan a algiin cuerpo de seguridad publica.

IIL.- Se prohibe la entrada a cualquier tipo de vendedores, salvo 10s que
hayan sido previamente autorizados por el parque bajo la figura de la concesidn.

IV.- La entrada de mascotas se permitird solo cuando sean portada

obligatoriamente, por sus duefios y utilicen correa para evitar su libre tr3 ito,

raza

\

. para seguridad de las personas que visitan el parque, a excepcion de ]




4 onjg

menores a 30 ¢cm. de altura, quedando prohibida la entrada a las siguientes razas: |

PITBULL, BOXER, ROTTWEILER, BULLDOG, BULL TERRIER. En caso de que las
mascotas evacuen desechos organicos, los duefios deberan levantarlos vy llevarlos
a los depdsitos de basura organica.

V.- Se prohibe el uso de vehiculos motorizados, salvo que cuenten con la
autorizacién de la administracion del parque.

VI.- Queda estrictamente prohibida la introduccién de tanques de gas o

cualquier otro instrumento que utilice este o cualquier otro tipo de combustible que .

represente un riesgo para los usuarios de los parques, exceptuando a los
concesionarios que lo requieran para la prestacion de un servicio previamente
autorizado.

VIL.- Queda prohibido grabar, pintar o maltratar las instalaciones o los
arboles del parque. )

VIIi.- Se prohibe colocar cualquier tipo de letrero o publicidad, ya sean
particuiares o comerciales en cualquier parte de los parques, salvo que sean
debidamente autorizados por la Direccidn del parque. |

IX.- Es obligatorio para los usuarios de los parques que generen basura,
utilizar los depdsitos que el Organismo tiene instalados dentro de sus per':'metros,
la persona que se le sorprenda tirando basura fuera de los depésitos indicados,
serd sancionada de acuerdo al articulo 18 fraccién III del presente ordenamiento.

X.- Se prohibe consumir en el interior del Parque drogas enervantes, a la
persona que se sorprenda ejecutando estos actos se sancionara de conformidad a
lo previsto en el capitulo de sanciones.

SANCIONES
DECIMO SEXTO.- A las personas que se sorprenda realizando actos de

vandalismo seran remitida directamente a las autoridades correspondientes,
fincandole la responsabilidad correspondiente por los dafios causados al patrirgdnip

del Organismo. | 7
_ {
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DECIMO SEPTIMO.- A las personas que se sorprendan realizando mal uso
de las instalaciones seran remitidas a la autoridad competente, si resultare un
delito el Organismo fungira como ofendido prosiguiendo la secuela- legal que

resulte subsecuente.

DECIMO OCTAVO.- Las personas que cometan o infrinjan las disposiciones
contenidas en el articulo 15 fracciones II, III, IV Y V seran acreedoras a. las
siguientes sanciones: | '

L. Llamada de atencién por parte de los vigilantes.
II.  Invitacion a abandonar las instalaciones del parque.
III.  En caso de resistencia, se solicitara la intervencién por parte de los

elementos de seguridad interna o bien policia estatal o municipal.

DECIMO NOVENO.- En caso de infringir las fracciones I, IX y X se les
remitird sin demora a la Policia Municipal para que se aplique al respecto lo relativo
al Reglamento de Policia y Buen Gobierno, respecto de las infracciones que en su

Caso procedan.

VIGESIMO.- En caso de infringir las fraccionés VI, VI y VIII se les remitird a
la autoridad competente, reservandose el Organismo el derecho de levantar la
querelia o0 denuncia por los delitos que resulten, dandole la debida intervencion al
Ministerio Publico, para efecto de garantizar la reparacion del dafio que resulte.

VIGESIMO PRIMERO.- Cualquier situacion que se presente y no esté
previsto en el presente ordenamiento, sera resuelto por el encargado dei
Organismo,. al momento que esta se manifieste, obrando siempre en apego de la
legalidad, el senﬁdo comun y en beneficio de los usuarios de los parques.

//;,
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Monto incremento: $600.00 pesos

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2012
ADECUACION PRESUPUESTAL PARA INCREMENTO - 174

°-Ih

PARQUE

QO0IERHC DEL EOFADO

7 SOI.IDARIDAD

PART DEST Descripcion Asignacion Adecuacién Presupuestal Solicitada . As;g-n-acién

Inicial Qrlgen Destino Ampliacién Modificada
1131 Sueldo base al personal permanente 9,462,300| 9,462,300
1221 Sueldo base al personal eventual 116,870 6,000 122,870
1231 Retribuciones por serv. de cardcter soctal 18,000 17,000 1,000
1311 Prima quinquenal por aftos de servicios efectivos 213317 13317

) prestados ' )
1321 Prima vacacional y dominical 229,000 220,000
1322 Aguinaldo 1,340,000 1,340,000
1332 Remuneraciones por horas extraordinarias 238,200 238,200
1411 Cuotas al IMSS por enfermedad y maternidad 720,000 720,000
1421 Cuotas para la vivienda 300,000 300,000
1431 Cuotas a pensiones 876,000 876,000
1432 Cuotas para el seguro de ahorro para el retiro 204,000 204,000
1441 Cuotas para el seguro de vida del personal 240,000 240,000
‘42 Cuotas para el seguro de gastos medicos 107,000 107,000
1521 Indemnizaciones por separacion 30,000 30,000
1531 Fondo de retiro 70,000 70,000
1543 Estimulos al personal 70,000 70,000
1611 Impacto al salario en el transcurso del afo 480,000 630,000 1,110,000
1612 Otras medidas de caracter labolar y econdmicas 450,000 450,000
1712 Ayuda para despensa 756,000 18,000 738,000
1713 Ayuda para pasajes 516,000 8,000 508,000
1715 Estimulo por el dia del servidor publico 380,000 350,000
TOTAL CAPITULO 1000 16,816,687 43,000 636,000 17,409,687
4419| 00 |Aporiacion erogaciones contingentes 90,000 50,000 40,000
TOTAL CAPITULO 4000 90,000 50,000 0 40,000
5111 Muebles de oficina y estanteria 43,000 43,000

Equi computo logia de |
>151 in‘f‘orr?'::lgi?‘)n puloy detecnoloa de 12 13,400 13,400
5291 Otro mabiliario y equipo educacional recreative 2,623,500 373,000 2,250,500
5661 Equipos:de generacién eléctirca, aparatos y 0
accesorios electricos 58,000 58,000

5671 Herramientas y maquinas-herramienta 37,500 37,500
™72 Refacciones y accesorios mayores 112,000 112,000 0
. TOTAL CAPITULC 5000 2,887,400 543,000 0 2,344,400
9912 ggsgéslegor conceptos distintos de servicios 6,195,701 6,195,701
TOTAL CAPiTULO 9000 - 6,195,701 6,195,701

30,117,462

636,000

636,000

La informacion de este reporte muestra las transferencias que se solicitan para poder cubrir el incremento salarial por una

cantidad de $600.00 pesos a los niveles del 1 al 11 que son los mas representativos en el déficit generado.

30,117,462




mmoam’,,;p PRESUPUESTO DE EGRESOS 201 2 DEPENDENCIA Secretaria de Desarrollo Urbano

AVANCE ACUMULADOQ POR CLAVE PRESUPUESTAL ORGANISMO Organismo Operador del Parque de la Solidaridad
. RQUE
FECHA DEL REPORTE: 31 de Mayo de 2012 ﬁ.‘;l?..“.ﬂ'.'.’!’.‘g
. De pcid Asignacio Asig 5 4n Prasupuestal So d Asignacia greso o . . T Egreso Mensual AsIg 0
a 3 Origen Destino Ampliacion od d 0 aro ebrero arzo Ab ayo 0 0 AQOSLO eptiombre O bre oviembre Diciembre PO 8
801314 1131 [Sueldo base al persanal permanente 9,462,300 8.462,300 8462300) 3825863 753457 757,202  775847| 775055 784301 5,636,337
00131 | 1221 |Sueldo base al personal eventual 116,870 116,870 6,000 122,870 53,410 4689| 12028 12,631 16.526 11,557 | 53,450
00131 1231 |Retribuciones por serv. da caracter social 18,000 18,000 17,000 1,000 0 0 0 o 0 ) 1,000
Prima qQuinquenal por afios de servicios
1311 ° 213,317 213317 213 130,152
efectivos prestados 317 83165 t6567| 16718 16,060 16,507 15,324
o131 | 1321 |Prima vacacional y dominical 326,000 228,000 229,000 35.433 5.673 8.162 5,741 7.142 7.694 183,567,
00131| 1323 [Aguinaldo 1,340,000 1,340,000 1,340,000 381,181 o o]  ss013s 1,026 [} 948,839
00131 1332 [Rermuneraciones por haras extraordinarias 238,200 238,200 238 200 131,811 97,821 20.258 22,719 23 656 37,358 106'389_
Liota: M ad ’
00131 | 1411 Islaler:l:;L SS por enfermedad y 720,000 720,000 720,000 2s0,468|  segs2]  ssi17 80.097|  s7.698 58,574 , 429.531
00131 | 3421 [Cuotas para la vivienda 300,000 300,000 300,000 114841) 22634] 22634]  zaaed] zsora] 22058 : 185,359
00131 | 1431 [Cuotas a pensiones . 876,000 876,000 876,000 343922 67307 67802 70,050 69223 68,864 J 532,078
otas para ra o al
00131 | 1432 f;';.r;a para el segura de ahomo para el 204,000 204,000 204,000 75.472{ 14808 14808 15.371 15,192 15,112 128,528
00131 | 1441 |Cuolas para el seguro de vida del personal 240,000 240,000 240,000 79,919 0 0 79,919 ¢ 0 160.081
00131 | 1442 |Cuotas para of seguro de gastos medicos 107,000 107,000 107,000 107 201 o] 107,201 o ) 0 -201
00131 1521 [indemnizaciones por separacion 30,000 30.000 30.000 25,074 [} 0 o 29074 0 528
00131] 1531 [Fondo de reliro 70.000 70,000 70,000 53,762 0 ) o  savéz 0 15,238
00131 | 1543 |Estimulos al personar 70,000 70,000 70,000 34718 11,638 2.962 8.131 2773 9,217 35,262
00131 | 1611 {impacto al salario en el transcurso del afio 480,000 480,000 530,000 1,110,000 0 o 0 0 0 0 1,110,000
Otras medidas de caracter taboral y |
001 450,000
31| 1612 [ e T 450,000 450,000 450,000 o 0 o 0 ) 0
09121 1712 |Ayuda para despensa 756,000 756,000 18,000 738,000 302474] 59639] 60.383]  61.425]  edser 60,166 435,526
1713 [Ayuga para pasajes 516,000 516,000 6,000 5080001  207.212] 40847 41433]  42.1i0]  avesal  sroms 300,738
1715 |Estimulo por ol dia def servidor pibiico 380.000 380,000 380,000 [} 0 0 o 0 0 380,000
e 2 L . o TOTAL CAPITULO3000]  16,816,687)  16@16.687] . 43,000 0 536,000} 17.409.687| 6,166,007 1,074,625 1,186917] 1687801 1,200.883] 113440 , o] 0 ) of ' © 0] 11,243,880
1t ! i1 ]
00131} 2113 (“,"ff: Iﬁ‘;" 3 . Gtiles y equipos menores de 12,000 12,000 12,000 5,605 455 1772 1.935 70 73 6295
Materales y dtites de impresion y 5,505
L 8,800 J '
2121 | 2B oS 6.600 6.600 1.095 248 531 o 0 315
Materiales, Uliles y equipos menores de y
2141 |tecnotogias de la informacion y 27,100 27,100 27,100 10,644 3,532 5321 596 0 805 18,458
comunicacion.
2161 |Material de limpieza 23,500 23,500 23,500 7.708 1.975 1.851 194 2125 1761 1573
2182 |Registro e identificacisn vehicutar 6,500 §,500 6,500 0 0 0 0 0 0 8.509
2211 |Alimentacién para servidores publicds 23,000 23,000 23,000 6,672 982 415 2,740 372 2,182 16,328
2221 JAlimentacidn animales 97,700 97,760 97,700 40,419 14654 8.895 8453 2,485 5.a52 57,281
2231 |Utensilios para el servicio de alimentos 2,500 2,500 2,500 0 0 0 o ° o 2,500
2411 |Productos minerales no metaficos 154,940 154,940 154,940 6,450 ) 5,450 0 o 148,430]. >
2421 |Cemento y productos de concreto 55,300 55,300 95,300 18,637 2,431 3,654 6,931 931 2,690 78,653
2431 |Cal, yeso y productos de yesa 5,000 5,000 5,000 383 32 1] 151 159 a 4617
2451 |Vidrio y productes de vidrio * 28,000 28,000 28,000 a3z 232 o ) o 0 27,568
2461 |Material eléctrico y electrénico 73.508 73,508 73.608 25.104 a14 1.209 4.136] 15,507 3,659 48,404
2471 | Articulos metalicos para la construcddn 182,620 182820 192,820 55,108 285 51878 1139 IREL 480 LEIAAL
: erial rticulos de
249\1‘ °“°5 matedales y articulos de 80520 80,620 80,620 16,729 2617 4,132 4572 2,210 3188 62891
ruccion y reparacion
2521 Fe“'"f"mwz pesticidas y otros 13510 13510 13510 3.748 26) 3069 41 108 304 ] 0.762
2531 Medlcinasyprod rmacélicos _ 2,500 2.500 2.500 o 0 o _—o o o ] 2,500

K/’%—@ﬂ;% - O (s




PRESUPUESTO DE EGResos 2012

GOBIERMO DE JALISCO
ADECUACION PRESUPUESTAL PARA INCREMENTO
Monto incremento: $700.00 pesos ,m..,A‘.f.‘i',i.,
[ PCIO a A gnacio a 0 4
o4 y Qrigen llaclé Od a
1131 Sueldo base al personal permanente 8,462,300 9,462,300 9,452,300
1221 Sueldo base al persanal eventual 116,870 122,870 122,870
1231 Retribuciones por serv. de cardcter social 18,000 1,000 1,000
1311 Prima quinquenal por afios de servicios efectivos 213317 213317 23317
prestados

1321 Prima vacacional y dominical 229,000 229,000 228,000
1322 Aguinaldo 1,340,000 4,340,000 1,340,000
1332 Remuneraciones por horas extraordinarias 238,200 238,200 238,200
1411 Cuotas al IMSS por enfermedad y matemidad 720,000 720,000 720,000
1421 Cuotas para la vivienda 300,000 300,000 300,000
1431 Cuotas a pensiones 876,000 876,000 876,000
1432 Cuotas para ef segure de ahomo para el retiro 204,000 204,000 204,000
1441 Cuotas para el seguro de vida del personal 240,000 240,000 83,000 157,000
1442 Cuotas para el seguro de gastos medicos 107,000 107,000 107,000
1521 Indempnizaciones por separacién 30,000 30,060 30,000
1531 Fondo de retiro 70,000 70,000 70,000
1543 Estimulos al persanal 70,000 70,000 70,000
1611 Impacio al salario en e ranscurso del afio 480,000 1,110,000 83,000 1,193,000
1612 Otras medidas de caracter labolar y econdmicas 450,000 450,000 450,000
1712 Ayuda para despensa 756,000 738,000 738,000
1713 Ayuda para pasajes 516,000 508,000 508,000
1715 Estimulo por el dfa del servidor plblico 380,000 380,000 380,000

TOTAL CAPITULGC 1000 16,316,687 17,409,687] 83,000 " 83,000 17,408,687

SUMAS TOTALES

30,117,462

30,117,462

30,117 462

La informacién de este reporte muestra las transferencias que se solicitan para poder complernentear el incremento salarial a una
cantidad de $700.00 pesos a los niveles det 1 al 11, 3 partir defl mes de Julio 2012 segin acuerdo con el Sindicato.
Ademds de la transferecia referfda, se complentard el faltante con la vacante de mensajero, aprobada en Ia plantilla incial del €j.2012

0Tc ¥



GORIERNO DE JALISCO

PRESUPUESTO DE EGResos 2012
AVANCE ACUMULADO POR CLAVE PRESUPUESTAL

DEPENDENCIA Secretaria de Desarrollo Urbano

ORGANISMO Organismo Operador del Parque de Ia Solidaridad

FECHA DEL REPORTE:

31 de Julio de 2012

PARGQUE
SOLIDARIDAD
Dir I £ R Gl € WT AL

. » pclé Asig & de & d & p o da g 0 " o Egreso Ménsual Rsignacio
© Origen Destino Ampliacion o “ 21O ebrero arzo Ab ayo o 0 AQOSIO gptiembre O e D b PO EI=Tee
1131 [Sueldo base al personal permanente 9,462,300 9,462,300 755,000 10217300  5808707[ 753457] 757,202 775,047 775,055 764,301( 1,128,211 853,534 4,408,583
1221 |Sueldo base al personal eventual 16,870 122,870 26,000 148,670 116,042 4,669 12,026 14,631 16,526 11,557 5,269 £1,363 32.828
1231|Retribuciones por serv. de cardcter social 18,000, 1,000 1,000 0 0 0 0 0 ) ] [} 1.000
Pri i tei
1311 |*1ima quinquenal por afios de servicios 213,317 213,317 213317 11638  wsse7[ 18718 10960  18597] 16324 16597 16,597 96,959
efectivos prestados
1321 |Prima vacacional y dominical 229,000 229,000 11,083 240,083 49,502 5673 8,182 8,741 7,142 7,694 5,991 8,078 190,581
1322 {Aguinaldo 1,340,000 1,340,000 110,833 1,450,833 391 181 a 0 390,135 1,026 0 0 0 1,059,672
1332 |Remuneraciones por horas extraordinarias 238,200 238,200 50,000 288,200 160,453 17,821 20,258 22,719 33,656 37.358 6429 22,202 127.747
1a11{CU0tas 8l IMSS por enfermedad y matemidad 720,000 720,000 37,835 757,838 213083]  ssem2f 85147 60,097  57.899 se574| 58708 63,509 344,753
1421 {Cuotas para la vivienda 300,000 300,000 23,940 323,040 175,130 22,634 22,634 23,343 23,075 22,655 34,816 25673 148,810
1431 |Cuotas a pensiones 876,000 876,000 71,820 947,820 558,553 67,902 67,902 70,030 69,223 68,884| 137611 77,021 389,267
1432 |Cuotas para el seguro de ahorro para el retiro 204,000 204,000 15,960 219,960 115375 14,838 14,898 15,371 15,192 15,112 22,983 16,919 104,585
1441 |Cuotas para el seguro de vida del personal 240,000 157,000 157,000 118,443 0 0 79,919 0 a 0 38,525 38,557
1442 {Cuctas para el segurc de gastos medicos 107,000 107,000 300 107,300 107,201 0 107,201 0 o 4 Q Q o9
1521 }Iindemnizaclones por separacion . - 30,000 30,000 30,000 29,074 0 o 0 29,074 o 0 0 9268
1531 [Fondo de retira 70,000 70,000 70,000 53,762 0 ) 0 53,762 " g ) 0 16,238
1543 |Estimulos al personal 70,000 70,000 5,228 75,228 42,485 11,836 2,962 8,131 2,773 9217 1,658 6,109 32,743
1611 |[Impacto af salaric en el transcurso del ano 480,000 1,183,000 4,193,000 0 0 0 0 Q 0 [*] 0 0 o
Otras medidas de cardcter labaral y 475.000
1612) 450,000 450,000 25,000 475,000 0 o 0 ) ) 0 0 0
1712 |Ayuda para despensa 756,000 738,000 738,000 428,690 59,539 60,383 61,425 60,961 60,168 50,291 65,924 309,210
1713 [Ayuda para pasajes 516,000 508,000 508,000 293,130 40,847 41,433 .42,110 41,803 41,018 41,083 44,835 214,870
1715 {Esfimulo por el dia del servidor publico 360,000 380,000 60,000 440,000 0 o [} 0 o 0 0 0 440,000
- ‘ TOTAL CAPITULO 1000| . 16,816,687 17,40%,687 1,193,000 1,193,000 17,409 687 B,977,148| 1,074,626/ 1,186,917] 1,687,561] 1,203,563] +1.113.140| 1,670,663 1,290,689 1] 0 D 1) 8,432,538
2111 :qﬂi’a'a'es « Wles y equipos menores de 12,000 12,000 12,000 7,696 455 1,772 1,935 670 773 1,397 755 4,304
2121 |Materiales y itites de impresién y reproduccitn 6,600 6,600 6,600 1,477 249 531 o 0 318 0 382 5123
Materiates, itites y equipes mencres de 14,536
2141 . s 7, :
tecnologias de fa informaci6n y comunicacion. 27,100 27,100 27,100 12,564 3,532 5321 896 o 895 960 960
2161 |Material de impleza 23,500 23,500 23,500 11,993 1,975 1,651 104 2125 1,761 2,040 2,248 11,507
2182 [Registro e identificacian vehicular 5,500 6,500 6,500 0 0 0 0 0 0 ] 8,500
2211 |Alimentacién para servidores publicos 23,000 23,000 23,000 12,302 562 415 2.740 372 2,182 647 4,983 16,696
2221 [Alimentacién animales 97,700 97,700 97,700 48,768 14,654 8,895 8,453 2,485 5,052 4,344 4,005 48,832
2231 |Utensilios para el servicio de slimentos 2,500 2,500 2,500 0 0 o o 0 o 0 2,500
2411 |Productos minerales no metalicos 154,840 154820 154.940 9,750 0 6,450 0 o 3.300 145,190
2421 Cemento y praductos de concreto 95,300 95,300 95,300 19,342 2,431 3,664 6,931 931 2,690 1472 1,233 75958
2431 |Cal, yeso y proditgs de yeso 5,000 5,000 5,000 734 3z o 191 159 0 0 351 4,266
2451 |vidrio y productos déngdrio 28,000 28,000 28,000 571 432 0 0 0 0 138 27429
2461 |Material eléctrico y electPégico 73,508 73,508 73,508 26,507 414 1,209 4136] 15597 3,650 626 777 47,001
2471 |Articulos metalicos para la cohgtruccion 192,820 192,820 192,820 59,588 285]”  si.878 1,139 1127 480 1,203 3.276 133,232

Lz

s O
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3851 [Gastes de representacion 6,000 8,000 6,000 1,474 0 0 i 0 0 1,474 4,526
3921 |impuestos y derechos 944,830 944 830 844,830 379,169 43,521 84,771 77,553 51,324 45,294 50,555 25,152 566,660
2951 |Penas, muitas, accesorios v actualizaciones 5,000 5,000 5,000 6,057 o o 0 0 0 o 6,057 1,057
3394 | Gastos menores 20,203 20,203 20,203 6,258 581 2,280 1) 579 382 1,173 367 13,845
TOTAL CAPITULG 3000 2,361,235 2,361,235 0 q 2,361,235 1,131,403 106,238 295,551 232,004 81,722 148,018 180,008 87,861 /] 1] 0 Q 0 1,229,832
4419 | Aportacion eregaciones contingéntes 90,000 40,000 49,000 0 3} 0 0 o [} [} [} [ o 0 o 40,000
TOTAL CAPITULO 4000 90,000 40,000 0 0 40,000] 0 [ o 0 0 0 of 0 0 o} [ 0 0 40,000
5111|Muebles de oficina y estanteria 43,000 43,000 43,000 30,612 [4] 29,631 [} [} 0 0 681 12,388
Equipo de computo y de tecnologia de la
5151 informacién 13,400 13,400, 13,400 0 0 0 0 0 o 0 13,400
5291 |Ctro mobiliario y equipo educacional recreativo 2,623,500 2,250,500 2,250,500 337,802 7.918 3,798 366,494 0 o] 0 -40,319 1,912,608
Equipos de generacion eléctirca aparatos y
\ o
3661 accesorios eléctricos 56,000 0 g [ 1] 0 0 0 o 0 +]
5671|Hemramientas y maquinas-herramienta 37,500 a7 500 37,500 22,953 2,418 [ 0 [ 0 o 20,534 14,547
5672 |Refacciones y accesarios mayores 112,000 [ 0 0 0 0 0 a 0 o 0 0
- TOTAL CAPITULO s000{" " 2887.400] . 2,344,400 [ [ ‘2,344,400 391,459 10,338 ' 33,729 366,494 0 0 [ 19,104 [ ] .0 D -0 1,952,942
ADEFAS por tos disti ici
9912 pemnale‘:’ conceptos distintos de servicios 8,195,701 6,195,701 6195701 3659648] 520941 520438 1,047 438 o 518233 s18244f 515353 2,536,053
TOTAL CAPITULO 8000/ 6,195,701 6,195,701 0 0 6,195,701 3659,648| 520,041 s20,438] 1,047,438 0 518,233] 518,244 515,353 [} [ 0 0 o 2,636,053
A 0 0 16 0G0 000 1 & 80 8 60 86 0 0 4 4 0 0 0 0 Q 44
Elaboré Revisd
L.C.P. Lizzeth Haro Spence 5r. Francisco J3vier Bocardo Pérez
Director Administrativo Directdr General
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SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

. " | NUMERO - '
FECHA DESCRIPCION ESTADO
ACUERDO DE SESION RESPONSABLE
ACTUAL
Continuar Gestionar con la Sria.de Finanzas, via )
gestiones para correo electrénico o mediante oficio para Sr. Francisco Javier
recibir el recurso 18-Mayo-12 Acta no.05/12 tener un antecedente, el recurso de 2 Bocardo Pérez. Terminado
por parte de la millones de pesos , que fue autorizado via
Sria.de Finanzas telefonica y poder recibirlo lo antes posible
Eliminacion plaza | ril:amn?:;?oe iﬁfiﬂﬂﬁ!ﬁ \?;?:Zaitie ara L.C.P. Lizzeth Haro En Proceso. Se
de mensajero para 27-Julio-12 Acta no.08/12 evitar ;fectlaciones resupuest I' P n el S. énée reflejaraen la
el ejercicio 2013 vitar a presupuestales e pence. Plantilla 2013
ejercicio 2013.
Imn::?nrsgdr:;;al Integracién de la C. Aracell Ramirez Sr. Francisco Javier
Acta no.07/12 Cervantes con caracter de Tesorero en el Bocardo Pérez. Terminado

Comité de
Transparencia

22-Junio-12

Comité de Transparencia.

/&

.

\’;é y O K

4

[

4



00131 | s151 [EGuipC de cdmputa y de tecnclogia de la 13,400 13,400 13,400 o o ) o o 0 13,400
informacion ]
Owo mabiliario y equipo educacional
Q0131 5291 recrealivo 2,623,500 2,623,500 473,000 2,250,500 378,211 7.919 3,798 366,494 v] o 1,872,289
Equipos de generacion eléctirca, aparates y
00131 5661 |- " rios eléciicos 58,000 58,000 58,000 o 0 ] [ 0 [} 0 o
00131 ] 5671 [Merramientas y maquinas-hemamienta 37,500 37,500 37,500 z,419 2419 [} 0 ¢ o 35,081
5672 |Refacciones y accesorios mayores 112,000 112,000 112,000 1] 0 a 0 0 a o | a
. TOTAL CAPITULO 000 2,887,400 2,887400| 543,000) . o] _ 0] 2,344,400 410,561 10,338 33,729 366,494 0 .. 0] - ] . ) ) 0] o] - 0 1,933,839
ADEFAS por conceptos distintos de
8912 servicios personalas 6,195,701 8,195,701 6,195,701 2,628,052 529,841 529,439 1,047,438 1] 519,233 3,569,849
' - TOTAL CAPITULO 3000 8,195,701 | - 6,195,701 ) ’ 619570 2,626,052 ' £29,541] 529,439 1,047,438 Q 519,233|° '
2,186,946 3,317,618 1,362,857 1,850,368 16,041,418

30,117 462 10,506,394 1,788,605

636,000 636,000

30,117,462 30,117,462

Elabard Revisé

L.C.P. Lizzeth Haro Spence Sr. Francisco J4vier Bocardo Pérez

Director Administrativo Directpr General
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